Plans d'igualtat d'oportunitats i
protocol d'assetjament sexual a les empreses

Objectiu: Elaborar un pla d'igualtat d'oportunitats entre homes i dones i un protocol per prevenir
I'assetjament sexual a la feina i actuar davant conductes d'assetjament.

Continguts:
1. Estructura i procés de desplegament del Pla.
2. Prevencio de |'assetjament sexual a les empreses. Intervencid davant d'un cas.

La Llei Organica 3/2007 de 22 de marc per |a igualtat efectiva entre dones i homes en el seu article 33,
estableix I'obligatorietat per a totes les empreses a adoptar mesures especifiques, negociades amb la
representacié legal dels treballadors, per a prevenir I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe, i
també promoure condicions de treball que evitin aquests tipus d'assetjament.

Preu i Dates
@ Gratuit --- 18 de maig
Horari Lloc
@ De Sh a 13h @ Local Social de Santa Creu de Jutglar
(Olost)

Inscripcions a www.llucanes.cat/formacio

Organitza / Col-labora: Per a més informacid:

I Generalitat formacio@consorci.llucanes.cat
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